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Le Carrefour Emploi Haut-St-Maurice : 
Une 25e année d’existence qui se termine en beauté 

 

La Tuque, le 18 septembre 2023 – L’année 2023 souligne la fin du 25e anniversaire du Carrefour Emploi et 

durant cette dernière année, l’équipe a mis en œuvre sa planification stratégique dans laquelle plusieurs 

chantiers ont été entrepris. Le premier consistait à renouer les liens avec les organismes communautaires 

du territoire. Par la suite, l’organisme a agrandi ses locaux en aménageant de nouveaux espaces au 538 de 

la rue Commerciale. Parmi les autres chantiers, les notions de mission-vision-valeurs de l’organisme ont été 

revisitées, en plus de revoir l’organigramme et les descriptions de postes des employés. Finalement, au 

cours de cet automne, une nouvelle image de marque sera lancée et l’organisme portera désormais le nom 

de « Carrefour Emploi La Tuque ». 

 

Au niveau des services offerts, nous retrouvons toujours la recherche et le maintien en emploi, le retour et 

le maintien aux études, l’attraction, l’accueil et l’intégration de nouveaux citoyens, dont les jeunes diplômés, 

l’insertion socioprofessionnelle des personnes plus éloignées du marché du travail, la persévérance scolaire, 

le développement de l’entrepreneuriat-bénévolat-volontariat et l’autonomie personnelle et sociale, et pour 

conclure, l’éducation financière. 

 

Donc, le Carrefour Emploi La Tuque, toujours aussi actif dans son milieu, a connu, encore une fois, une 

année bien remplie. D’ailleurs, en 2022-2023, le CJE a accueilli 601 personnes dans le cadre d’un 

accompagnement personnalisé. Un total de 4 755 rencontres individuelles et de suivis a été effectué. 53 % 

des clients ont intégré un emploi et 93 % y sont maintenus. 42 % des clients ont intégré des études et   

100 % ont poursuivi au-delà d’une session. Par le biais de projets mobilisateurs, les différentes initiatives 

mises sur pied par le CJE contribuent quotidiennement à dynamiser les individus et leur milieu.  En 2022-

2023, ce sont plus de 1 000 personnes qui ont été touchées par nos multiples projets ainsi que nos 208 

animations en classe.  L’équipe s’est également impliquée au sein de différents comités de travail totalisant 

514 rencontres en présentiel ou en virtuel. 

 

En terminant, le CJE est chapeauté par un conseil d’administration et l’AGA du 12 septembre dernier fut 

l’occasion de procéder à l’élection des administrateurs. Donc, pour la prochaine année, le c.a. sera composé 

des personnes suivantes : Megan Todd, Claudia Roy, Jessica Pomerleau, Mélody Terter, Émilie Buzzell, Kim 

Poirier, Pauline Leblond, Thierry Bilodeau et Gaétan Gauthier. La direction générale et les employés tiennent 

d’ailleurs à les remercier pour leur implication. En conclusion, des services professionnels, des projets 

novateurs et une équipe multidisciplinaire qui répond aux besoins de la population latuquoise… voilà ce 

qu’offre le Carrefour Emploi La Tuque! 
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